
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Die JVA Oldenburg verfügt mit ihren beiden Außenabteilungen in  
Wilhelmshaven und Nordenham über 437 Haftplätze. In der Hauptanstalt 
können Inhaftierte in Untersuchungshaft und in Strafhaft untergebracht 
werden. Aufgrund des hohen Sicherheitsstandards sind hier auch Straftä-
ter mit langen Haftstrafen inhaftiert.  
Das Einsatzgebiet erstreckt sich sowohl auf die Justizvollzugsanstalt Olden-
burg Hauptanstalt, die angeschlossenen Abteilungen in Nordenham und 
Wilhelmshaven sowie anteilig auf die Justizvollzugsanstalt Meppen, 
Hauptanstalt (Versen) sowie auf eine angeschlossene Abteilung innerhalb 
des Stadtgebiets Meppen. Bürositz ist die JVA Oldenburg, Cloppenburger 
Straße 400, 26133 Oldenburg. 

Es handelt sich um einen bedingt teilzeitgeeigneten Vollzeitarbeitsplatz. 

Der Aufgabenbereich der ausgeschriebenen Stelle umfasst insbe-
sondere: 

• Sicherheitstechnische Beratung der Dienststellenleitungen der JVA 
Oldenburg und der JVA Meppen (anteilig) sowie von Vorgesetzten 
und Bediensteten in allen Angelegenheiten zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz 

• Beobachtung und Überprüfung der Einhaltung des Arbeitsschutzes 
und der Unfallverhütung 

• Erarbeiten von Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit 
und der Unfallverhütung 

 

Stellenausschreibung 

Personen mit der akademischen Ausbildung 

• Fachkraft für Arbeitssicherheit/ Sicherheitsfachkraft / Sicherheit-
singenieur/in (FH/Bachelor/Master) (w/m/d) 

als Mitarbeiter/in der Stabstelle Arbeitssicherheit  

Einstellungsdatum: 01.01.2027 o. nach Absprache 

Dienstort:    Oldenburg 

Entgeltgruppe:   EG 11 TV-L 

Befristung:   Keine 

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Untersuchungshaft_(Deutschland)
https://de.wikipedia.org/wiki/Strafhaft
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• Beteiligung bei der Einführung neuer Bediensteter, auch im Rah-
men von Ausbildungs- u. Informationsveranstaltungen inkl. der Er-
stellung entsprechender Unterlagen 

• Teilnahme und ggfls. Vorbereitung von arbeitssicherheitsrelevanten 
Sitzungen  

Was wir Ihnen bieten: 

• Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit (39:48 Std/Woche) 

• Eine Vergütung in der Entgeltgruppe 11 TV-L 

• Gleitende Arbeitszeit 

• Die Möglichkeit, evtl. anfallende Mehrarbeitsstunden mit Freizeit 
auszugleichen 

• Eine zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 

• Eine jährliche Sonderzuwendung gem. TV-L 

• 30 Tage jährlich Erholungsurlaub 

• Möglichkeiten der Telearbeit sowie des mobilen Arbeitens  

• eine kollegiale Einarbeitung in der Justizvollzugsanstalt Oldenburg 
und Ihren späteren Einsatzorten 

• Benefits wie z. B. Firmenfitness EGYM wellpass 

Ihre fachliche Qualifikation: 

• Sie müssen über ein abgeschlossenes Studium (Diplom FH / Ba-
chelor / Master) im Bereich der Ingenieurwissenschaften oder als 
Sicherheitsingenieur/in verfügen. 

• Die Qualifikation zur Fachkraft für Arbeitssicherheit (nach DGUV 
V2) ist bestenfalls bereits vorhanden, kann aber auch durch eine 
berufsbegleitende Ausbildung nachgeholt werden. 

• Der Besitz eines Führerscheins der Klasse B oder vergleichbar ist er-
forderlich. 

Ihre persönliche Qualifikation: 

• ausgeprägtes Kommunikations-, Verhandlungs- und Organisati-
onsgeschick bei konsequenter, zielorientierter, eigenverantwortli-
cher und selbständiger Aufgabenerledigung 

• Anwendungskenntnisse im Bereich der IT-Standardsoftware 

• Gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

• Die Bereitschaft zur Weiterbildung, Qualifizierung und zur Wahr-
nehmung von Dienstreisen. 
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Bewerbung: 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber (w/m/d) lie-
gende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Eine 
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen 
bereits in der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend nachzuweisen. 

Darüber hinaus besteht ein großes Interesse an der interkulturellen Öff-
nung der niedersächsischen Landesverwaltung. Bewerbungen von Perso-
nen mit Zuwanderungsgeschichte werden daher ausdrücklich begrüßt. Für 
Ihre Tätigkeit im Niedersächsischen Justizvollzug ist es erforderlich, dass 
Sie die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift beherrschen (vergleich-
bar mindestens Sprachniveau C1). 

Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden perso-
nenbezogene Daten gespeichert. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit 
Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, Ausbil-
dungsnachweisen, Arbeitszeugnissen - gern auch digital - bis zum 30. 
September 2026 an die an: 

 
Justizvollzugsanstalt Oldenburg 

Cloppenburger Straße 400 
26133 Oldenburg. 

 
Ihr Ansprechpartner ist: 

Stellv. Fachbereichsleiter Personal und Organisation  
Herr Hein 

Tel.: 0441 4859-102 
E-Mail: jvol-poststelle@justiz.niedersachsen.de 
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